
As the holiday season approaches, it is important to keep in mind the legal restrictions that prohibit Department of 
Energy (DOE) employees from accepting certain gifts from fellow Federal employees, from “prohibited sources,” 
such as contractors, and gifts given because of the employee’s official position.  A gift includes anything of 
monetary value (e.g., meals, drinks, and entertainment). 
Gifts Between Federal Employees 
General Rule:  Federal employees may not give gifts to their official supervisors.  This includes anyone in their 
chain of command, not just their immediate supervisor.  Supervisors may not accept gifts from subordinate 
employees.  In other words, employees can give gifts down their chain but not up the chain unless an exception 
applies! 
Note:  This rule does not apply to contractors, even if they work side‐by‐side with Federal employees.  See the 
discussion below for rules on accepting gifts from contractors. 
Relevant Exceptions:  Employees may give gifts to supervisors, and supervisors may accept gifts from 
subordinates, in the following situations. 

 Gifts valued at $10 or less (other than cash) on occasions (such as holidays or birthdays) when gifts are 
traditionally exchanged. 

 Food and refreshments shared in the workplace among several employees. 

 Personal hospitality in the home of the supervisor (e.g., subordinate brings a bottle of wine to dinner at 
supervisor’s house) or the home of a subordinate (e.g., supervisor has dinner at subordinate’s home) of a 
type and value appropriate to the occasion. 

 Gifts given on special infrequent occasions (e.g., wedding, illness, retirement, birth/adoption of a child) 
that is appropriate to the occasion. 

Frequently Asked Questions 

 May we have an office “gift exchange” or “gift swap?”  Yes.  All employees, including supervisors, may 
participate in gift exchanges if each gift is valued at $10 or less. 

 May we pool contributions of $10 or less per person to purchase a holiday gift for our supervisor?  No.  
Holidays are not special infrequent occasions because they recur annually.  The exception for gifts valued 
at $10 or less only applies to gifts valued at $10 or less.  The gift itself (not the financial contribution of 
any one employee) must be worth $10 or less. 

 May we collect contributions for an office holiday party?  You may collect voluntary contributions for 
holiday parties.  Employees who wish to attend a party may be required to contribute a set amount to pay 
per‐person costs.  However, supervisors should not author a solicitation and can never require 
participation in a holiday party. 

 May we use our program’s appropriated funds to pay for a holiday party?  No. 

Gifts From Contractors and Other Non‐Federal Entities 
General Rule: You may not solicit or accept (1) a gift from a “prohibited source” or (2) a gift offered because of 
your official position.  A prohibited source is any person or organization seeking official action by DOE; any entity 
that does business with DOE; any person or organization with an interest that may be substantially affected by the 
performance or nonperformance of your official duties; or an organization whose members are any of the above.  
Gifts from employees of prohibited sources are considered as coming from their employer.  If you pay the full fair 
market price for the gift, it is not prohibited; however, questions about appearances of loss of impartiality may still 
be raised. 
Special rules apply for gifts from foreign governments.  Please contact your ethics counselor if you are offered such 
a gift. 



Relevant Exceptions:  There are some common exceptions that may apply to acceptance of holiday gifts.  This is 
not an exhaustive list.  You should contact your ethics counselor for guidance about exceptions not listed here.  
Think long and hard before using any of these exceptions.  Just because you may legally accept a gift under one of 
the exceptions does not mean that you should.  It also does not mean that your impartiality will not be questioned. 

 Gifts valued at $20 or less may be accepted on a single occasion, so long as the total value of gifts 
accepted from the same source does not exceed $50 in a calendar year ($20/$50 Exception). 

 Gifts based on a personal relationship unrelated to Federal employment, such as those from a relative or 
close personal friend (one with whom you have a history of exchanging gifts), may be accepted. 

 Invitations to certain widely‐attended gatherings may be accepted with approval of your immediate 
supervisor if he or she determines that your presence will further agency programs and operations.  This 
exception may not be used for events that are entertainment.  Further, we strongly recommend that you 
contact an ethics counselor before accepting an invitation under this exception. 

Even if an exception might otherwise apply, you may never (1) accept a gift in return for being influenced in the 
performance of an official act; (2) solicit or coerce the offer of a gift; (3) accept gifts from the same or different 
sources so frequently that a reasonable person would believe you are using your public office for private gain; or 
(4) accept a gift in violation of any other law. 
Additional Restriction for Political Appointees:  Political appointees may not accept gifts of any value from 
registered lobbyists or organizations that employ lobbyists.  The $20/$50 and widely‐attended gathering 
exceptions may not be used when the donor is a registered lobbyist or an organization that employs lobbyists. 
Frequently Asked Questions 

 If I am prohibited from accepting an invitation to an event, may I “pay my own way” instead?  If you 
choose to pay for a prohibited gift, you must pay the donor its full fair market value.  You are responsible 
for ensuring that the amount you pay is an accurate reflection of the full market value.  The full market 
value for an event that has tickets, such as a sporting event, is the price on the face of the ticket, 
regardless of whether tickets could currently be purchased for greater or lesser value.  For an event 
without tickets such as a meal, fair market value is the full cost that the donor paid.  This not only includes 
the value of the food and drink, but also a portion of any related costs for room rental, catering staff, 
decorations, etc.  If you are offered a meal as a gift, be wary of situations in which the host may quote the 
value at a suspiciously low price, or one off the top of his or her head.  It is your responsibility to verify the 
fair market value of any gift before reimbursing the donor or using the $20/$50 exception.  Even when 
you pay the face value, questions concerning loss of impartiality may still exist. 

 If I am offered a prohibited gift, may I just reimburse the donor for the difference between the value of 
the gift and $20?  No.  You must pay the full fair market value.  

 May I attend a contractor’s holiday party?  Assuming that the cost per person does not fall within the 
$20/$50 exception (remember the value is calculated on the full cost to the host and not on what you 
actually consume), you may not accept the invitation unless the event will be widely attended and your 
supervisor concludes that your presence will further agency programs or operations.  Generally, only a 
very small number, if any, DOE employees should be at this type of event.  Even if you pay the per‐person 
costs for the party, you should consider the appearance of a DOE official partying with a contractor with 
whom he or she has an official relationship. 

 May we include a contractor in our office holiday party?  The Contracting Officer for the contract in 
question should always be contacted in advance to see if it is permissible for the contractor employees to 
attend the party and to ensure that the contractor has reviewed the billing procedures to ensure DOE is 
not improperly billed for non‐work time.  If the party is outside the contractor’s work hours, Federal 
ethics rules do not generally prohibit including contractor employees (although the contractor employees 
should check with the contractor regarding its internal rules).  If contractor employees are included in a 



holiday party where all participants are contributing a set amount (e.g., everyone pitches in $5), the 
contractor employee may contribute the same amount, but not more.  In that case, the contractor 
employee is simply covering his or her fair share of costs, not giving a gift to the Federal employees 
participating. 

 What if I receive a prohibited gift?  When an employee receives a tangible gift (i.e., an item, not an 
invitation) that may not be accepted, the employee should generally return the gift or pay the donor its 
fair market value.  If the gift is perishable (e.g., food or flowers) and it is not practical to return the item 
before it spoils, the employee should consult his or her supervisor and, with the supervisor’s permission, 
give the item to charity, share it among colleagues in the office, or destroy it. 

 What if accepting a gift just doesn’t “feel” right?  Although an exception to the gift rule may apply, it is 
always appropriate to refuse a gift. 

Questions & Additional Information 
 
If you have any questions, non‐NNSA Headquarters employees should contact the Office of the Assistant General 
Counsel for General Law at 202‐586‐1522 or standardsofconduct@hq.doe.gov.  NNSA employees who are duty‐
stationed at Headquarters should contact the NNSA Office of the General Counsel at 202‐586‐8514.  Employees 
who are duty‐stationed in the field should contact their local site counsel. 

  
 


